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Die Junge Union Bayern bekennt sich zum Grundprinzip des Berufsbeamtentums. Bayern kann
stolz sein auf die hohe Qualitdt seiner Staatsverwaltung, die als eine der besten in Deutschland
gilt. Fur Bayern ist die qualifizierte Beamtenschaft ein echter Standortvorteil im europaischen und

globalen Wettbewerb. Die bayerischen Beamten leisten eine hervorragende Arbeit.

Dennoch wird ein Reformbedarf deutlich. Die Anforderungen an die Staatsverwaltung haben sich
entscheidend verdndert, die Herausforderungen sind grofier geworden. Das Beamtenrecht ist
nach der Foderalismusreform in die bayerische Entscheidungskompetenz iibergegangen. In der
ndchsten Legislaturperiode muss die Reform des Beamtenrechts ein politischer Schwerpunkt sein,
damit der o6ffentliche Dienst auch kiinftig fiir junge Leistungstrager attraktiv bleibt. Die Junge

Union Bayern legt folgende Grundsatze fiir eine gelungene Beamtenreform vor:

Um moderne Fiihrungsinstrumente umzusetzen, fordern wir moderne Filhrungsmodelle und eine
leistungsgerechte Bezahlung auch fir die Beamtinnen und Beamten. Dabei missen
Leistungstrager spirbar mehr erhalten. Die vorhandenen Mdéglichkeiten zur Gewdhrung von
Leistungspramien und Leistungszulagen sind hierfiir weiter auszubauen und hinsichtlich der
Vergabehdhe und des Empféngerkreises flexibler zu gestalten. Zusatzlich fordern wir die
Wiedereinfiihrung der Leistungsstufen. Die Junge Union Bayern ist sich bewusst, dass auch
weitere Stellenhebungsprogramme fiir eine gezielte Forderung von Leistungstragern unerldsslich
sind. Um eine langfristige und nachhaltige Spitzenkrafteférderung sicherzustellen, fordern wir
ferner die verbindliche Einfiihrung von  Spitzenstellenkonzepten in allen Ressorts. Die
Notwendigkeit einer noch gezielteren Leistungsférderung darf jedoch nicht zu einem Mehr an
Birokratie fihren. Die Einflihrung einer jahrlichen Leistungsbeurteilung fiir alle Beamtinnen und
Beamten des Freistaats lehnen wir daher ab. Vielmehr sollen Leistungsbeurteilungen nur im

Bedarfsfalle ausgestellt werden.

Nicht das Alter des Beamten, sondern die Diensterfahrung sollte kiinftig mafigeblich fiir die
Bemessung der jeweiligen Besoldung sein. Aus diesem Grunde fordern wir, die Altersstufen in
Anlehnung an den neuen Tarifvertrag der Lander fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des offentlichen Dienstes (TV-L) durch Erfahrungsstufen zu ersetzen. Bei Mitarbeitern, die ihre
Aufgaben nicht zufrieden stellend erledigen, muss es mdglich sein, die Erfahrungsstufen auf den
erreichten Stand fiir eine bestimmte Zeit einzufrieren. Um auch Quereinsteigern aus der freien
Wirtschaft ausreichende Perspektiven im Offentlichen Dienst zu erméglichen, sollen die dort
gesammelten Erfahrungsjahre - soweit geeignet - bei der Bemessung der Erfahrungsstufen

angerechnet werden.
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Zur Sicherstellung der Moglichkeit einer ausreichenden Leistungsdifferenzierung ist an der 16 -
Punkte - Skala fir Beurteilungen grundsatzlich festzuhalten. Die Notwendigkeit von
Sonderlésungen fiir bestimmte Berufsbereiche (insbesondere in Forschung und Lehre) ist jedoch
im Einzelfalle zu priifen.

Angesichts der demographischen Entwicklung wird auch der Bereich des 6ffentlichen Dienstes in
den néachsten Jahren noch mehr auf junge Leistungstrager angewiesen sein. Aus diesem Grunde
gilt es, gerade diesen Leistungstrédgern einen noch schnelleren Aufstieg zu ermdglichen. Wir
fordern, die Mindestwartezeit bei Beforderungen fiir Leistungstrager auf bis zu ein Jahr
reduzieren zu kénnen. Die grundsatzliche Zusammenlegung aller Laufbahngruppen zur Erhéhung
der Laufbahndurchlassigkeit und die Schaffung zusatzlicher Beférderungsstufen im Lehrerbereich

werden in diesem Zusammenhang von uns ausdriicklich begriifit.

Die Politik muss zudem Anreize schaffen, dass der Staat als Arbeitgeber fiir hoch qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter attraktiv bleibt. Um Berufseinsteigern auch weiterhin einen finanziell
angemessenen Berufseinstieg zu ermdéglichen, fordern wir eine Erhéhung der

Anwadrtergrundbetrdage um 33 %.

Von dem bayerischen Berufsbeamtentum muss dariiber hinaus auch kiinftig ein klares
familienpolitisches Signal ausgehen. Hierfiir ist es unabdingbar, die Familien-, Kinder- und
Ortszuschlage langfristig beizubehalten. Daneben miissen auch im Bereich des o6ffentlichen
Dienstes die Moglichkeiten hinsichtlich Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. durch den
weiteren  Ausbau  von  Telearbeitsplatzen  oder  durch  die  Schaffung  von

Behordenkindertagesstatten in Grof3stadten) weiter ausgebaut werden.

Wir fordern eine kritische Prifung, welche Aufgaben der Staatsverwaltung weiterhin zwingend
durch Beamte erbracht werden miissen. Die Kernbereiche von Polizei, innere Sicherheit, Justiz und

die hohere Staatsverwaltung sollen dabei in jedem Falle weiterhin mit Beamten besetzt werden.

Zur weiteren Effektivitats- und Effizienzsteigerung sowie zur optimalen Nutzung der vorhandenen
Ressourcen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes fordern wir die Einfiihrung, bzw. den weiteren
Ausbau von modernen Fiihrungsinstitutionen (z. B. Assessment-Center), Optimierungs- und
Controlling - Elementen innerhalb der gesamten Staatsverwaltung. Um eine noch gezieltere
Besetzung von Spitzenamter zu ermdéglich, fordern wir fiir diesen, leitende Positionen zunachst
auf Probe zu vergeben. Ferner muss die Politik priifen, wo die neuen Herausforderungen des
Staates liegen und wie diese zu bewaltigen sind. Es bleibt beim zentralen Grundsatz: Privat vor
Staat!
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Zugleich fordern wir, auch den Angestelltenbereich des 6ffentlichen Dienstes einer kritischen
Priifung im Sinne der genannten Punkte zu unterziehen. Die vorhandenen starren Strukturen

missen gelockert werden.

Ein leistungsfahiges Berufsbeamtentum ist Grundvoraussetzung fiir eine qualitativ hochwertige
Staatsverwaltung. Bei der Diskussion hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung des neuen Dienst-
und Besoldungsrechts muss auch weiterhin ergebnisoffen diskutiert werden. Die Junge Union

Bayern ist bereit, an dem eingeleiteten Modernisierungsprozess weiterhin mitzuwirken.

Beschlossen durch den JU-Landesausschuss am 31.05.2008



