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Wehrpflicht und Ersatzdienst

Aktuelle Politische Lage

Die Bundesregierung aus CDU/CSU und FDP hat im Koalitionsvertrag vom Oktober 2009
beschlossen, die Dauer des Wehrdienstes von 9 auf 6 Monate zu verkiirzen. Die Verkiirzung soll
am 01.01.2011 in Kraft treten. Dies war und ist so nicht von uns gewollt, jedoch ein

koalitionsbedingter Kompromiss, der seine Tauglichkeit in der Praxis erst wird beweisen miissen.

Sicherheits- und Bedrohungslage

Ein Pflichtdienst, welcher Art auch immer, ist zweifelsohne ein gewaltiger Eingriff in die Freiheit
eines Menschen. Er zieht ihn aus dem Arbeitsleben und hat zugleich auch wirtschaftliche
Auswirkungen. Gerade deshalb ist eine sicherheitspolitische Begriindung fiir diesen Eingriff
mafigebend und ausschlaggebend. Auch der Zivildienst und dessen Existenz kénnen und dirfen
nicht als Legitimation fiir den Wehrdienst herangezogen werden. Die sicherheitspolitischen
Herausforderungen unserer Zeit, auch fiir unser Heimatland, sind nach wie vor relevant und in
groflem Mafle vorhanden. Die Bundesrepublik Deutschland muss sicherheitspolitisch in breitem

Mafe aufgestellt sein um auf alle denkbaren Bedrohungen reagieren zu kénnen.

Ein Sicherheitsprofil, welches lediglich auf die in naher Zukunft denkbaren und wahrscheinlichen
Szenarien abzielt, die abstrakten aber dennoch méglichen aufler Acht ldsst, ware im héchsten
Maf3e unverantwortlich. Die Ausgestaltung der Bundeswehr, und damit auch der Wehrform muss
sich an der langfristigen Sicherheitslage orientieren. Deutschland wird dauerhaft trotz und wegen
seiner zentral bedeutsamen Lage in Europa vielfaltige sicherheitspolitische Herausforderungen zu

bewadltigen haben. Dazu zdhlen:

e Transnationaler Terrorismus,

e Ressourcensicherheit und Sicherung von Rohstoffen

¢ Sicherheit der Energieversorgung,

¢ Sicherung von weltweiten Verkehrswegen (z.B. vor Piraterie),

e  failed states”, Staatengebilde ohne 6ffentliche Sicherheit und Ordnung, die Riickzugsraum

und Operationsbasis fiir Terroristen und internationale Kriminalitat schaffen,
¢ Sicherheitspolitische Auswirkungen des Klimawandels

¢ Naturkatastrophen
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¢ innerstaatliche Konflikte mit direkten und indirekten Auswirkungen auf Deutschland,
beispielsweise im Bereich Handel, Migration, Energieversorgung, Infrastrukturen oder
Finanzmarkte

¢ Proliferation von Massenvernichtungswaffen

e asymmetrische Kriegsfiihrung

e direkte militarische Konflikte in unmittelbarer Umgebung (siehe Beispiele der

Balkankriege oder des Krieges Georgien-Russland)

Geltende Beschlusslage und Position der JU Bayern

Die JU Bayern stand und steht nach wie vor zu der Idee der Allgemeinen Wehrpflicht. Jedoch
befindet sich die Bundeswehr in der Transformation von einer Landesverteidigungsarmee hin zu
einer im Schwerpunkt derzeit tatigen Armee im Einsatz. Folgende Argumente, neben den reinen

sicherheitspolitischen, sprechen jedoch nach wie vor fiir einen Pflichtdienst:

¢ Die Wehrpflicht garantiert eine gesellschaftliche Verankerung der Streitkrafte in der
Gesellschaft und zwingt damit die Politik, sich starker mit den Konsequenzen
sicherheitspolitischer Entscheidungen zu befassen.

¢ Die Gewinnung qualifizierten Nachwuchses ist gerade fiir eine Armee in vielen
Auslandseinsdtzen, in denen viele verschiedene Qualifikationen bend6tigt werden.

¢ Die Nachwuchsgewinnung in einer Berufsarmee ware bei der definierten

sicherheitspolitischen Lage wesentlich teurer als durch die Wehrpflicht.

¢ Die Wehrpflicht garantiert einen breiten gesellschaftlichen Querschnitt in den
Streitkraften.

e Gerade in einer Zeit, in der die Bundeswehr verstarkt in Auslandseinsdatzen gebunden ist,
braucht sie die Multiplikatorenfunktion in die Gesellschaft hinein durch Wehrpflichtige und
deren Familie, Freunde und Bekannte.

¢ Die Wehrpflicht verhindert eine ,negative Sozialauswahl”, die bei einer Berufsarmee
wahrscheinlich ware. Die Wehrpflicht bringt viele junge Manner dazu, sich mit der
Bundeswehr auseinanderzusetzen und sie kennen zulernen. Viele Zeitsoldaten sind
ehemalige Wehrpflichtige, die sich wahrend des Grundwehrdienstes verpflichtet haben.

¢ Die mit der Wehrpflicht verbundene hohe Fluktuation bringt immer wieder frischen Wind
in die Streitkrafte. Das sorgt fiir neue ldeen und eine feste Verankerung der Streitkrafte in

der Bevolkerung.
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¢ Mit dem Wehrdienst werden Tugenden vermittelt, die immer weniger verbreitet und
trotzdem nicht tiberholt sind. Hierzu zahlen z.B. Disziplin, Bescheidenheit, sportliche
Leistungsfahigkeit und Identifikation mit dem demokratischen Gemeinwesen.

e Ein weiteres Ziel ist es, in unserer Gesellschaft einen leichtfertigen Umgang mit
militdrischen Mitteln zu verhindern.

e Aus den Reihen der Wehrpflicht rekrutiert sich die liberwiegende Mehrzahl der
Reservisten, die mit ihren verschiedenen zivilberuflichen Qualifikationen bei
Auslandseinsétzen als Spezialisten benétigt werden (z.B. Arzte, Bauingenieure,
Klimatechniker etc.).

¢ Nur die Wehrpflicht mit der mit ihr verbundenen Aufwuchsfahigkeit durch die Reserve
gewabhrleistet die Fahigkeit der Bundeswehr zur nach wie vor notwendigen Fahigkeit der
Landes- und Biindnisverteidigung.

e Die Wehrpflichtigen entlasten unsere Zeit- und Berufssoldaten von vielen Aufgaben im
Inland und leisten wichtige Unterstiitzung bei der Einsatzvor- und Einsatznachbereitung.

¢ Eine kurzfristige Wiedereinfiihrung der Wehrpflicht bei entsprechender konkreter
Gefahrdungslage ware politisch undenkbar und strategisch kontraproduktiv, indem sie als

aggressives Signal aufgefasst werden kénnte.

Die Abschopfungsquote (d.h. von allen als wehrdiensttauglich gemusterten die Anzahl derer, die
tatsdchlich eingezogen werden) liegt derzeit bei etwas tiber 80%. Dieser relativ hohe Prozentsatz
wiirde heute allerdings weitaus geringer ausfallen, wiirde man die friiheren Tauglichkeitskriterien
nach wie vor heranziehen. Das Befinden in der Bevolkerung und die Wahrnehmung der
Betroffenen sind derzeit so, dass von einer gerechten Einzugspraxis nicht die Rede sein kann.
Jedoch muss beriicksichtigt werden, dass die Bundeswehr nur einberufen kann entsprechend
ihrer Zahl an eingeplanten Dienstposten, Ausbildungspldtzen, Ausbildungskapazitdaten und
entsprechender Infrastruktur. Die Verkiirzung auf 6 Monate wird sehr kritisch betrachtet, aber es
ist unser Wille, diese fiir den Fall der Umsetzung so konstruktiv wie méglich mit zu gestalten.
Somit hatte eine Verkiirzung der Wehrpflicht auf sechs Monate beispielsweise den Vorteil, dass
durch eine héhere Zahl an Einzuberufenden die Chance besteht, eine hohere Wehrgerechtigkeit

zu haben, da ca. 25.000 junge Manner im Jahr mehr einberufen werden kdnnen.
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Aus den genannten Griinden fordert die Junge Union Bayern:

e Es muss wieder mehr Wehrgerechtigkeit geben.

e Der Wehrdienst muss vor allem auf die Ausbildung fiir den weiteren freiwilligen Dienst und
fur die Landes- und Biindnisverteidigung ausgerichtet sein.

¢ Die Wehrdienstdauer darf sich nur am Kriterium der Ausbildungsqualitdt orientieren. Der
Grundwehrdienst soll eine qualitativ moéglichst hochwertige Grundausbildung beinhalten.

¢ Die Grundwehrdienstleistenden miissen im Verlauf Ihres Dienstes auch auf
Funktionsposten eingesetzt werden. Sie miissen so in die Truppe integriert werden, dass
sie ihren Dienst als sinnvoll und niitzlich erleben.

¢ Nach Moglichkeit muss die zivilberufliche Qualifikation bereits im Grundwehrdienst
beriicksichtigt werden.

¢ Nach dem Grundwehrdienst miissen die Méglichkeiten verbessert werden, militarische
und zivile Qualifikationen der Reservisten auf freiwilliger Basis weiter flir die Bundeswehr
nutzbar zu machen. Die Foérderung im Rahmen des Lehrgangsangebotes fiir Reservisten
und der freiwilligen Reservistenarbeit muss sich dabei starker als bisher am neuen
Aufgabenspektrum der Bundeswehr orientieren. Beispielsweise muss in Zukunft die

Vorbereitung auf Auslandseinsatze verstarkt geférdert werden.

Die Aufrechterhaltung der Wehrpflicht ist somit Grundlage fiir die Weiterentwicklung und
Anpassung an die veranderte gesellschaftliche Struktur und die heutige sicherheitspolitische Lage
in der Bundesrepublik. Insbesondere muss es das Ziel sein, eine hohere Wehrgerechtigkeit zu

schaffen.

Anforderungen und Zielsetzung eines 6-monatigen Wehrdienstes

Die aktuelle Umsetzung der im Koalitionsvertrag beschlossenen Wehrpflichtverkiirzung begleiten
wir kritisch. Sie darf nicht, wie von der FDP intendiert, der ,Einstieg zum Ausstieg” aus der

Allgemeinen Wehrpflicht werden.

Die Wehrdienstleistenden sind weiterhin wichtiger Bestandteil der Bundeswehr und nehmen
unverandert wichtige Aufgaben in allen militérischen Organisationsbereichen wahr. So ist der
Betrieb und Schutz des Landes im Innern unverzichtbar zur Unterstiitzung der Aufleneinsatze der

Bundeswehr.
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140 In sechs Monaten kénnen durchaus militérische Grundfertigkeiten ausgebildet werden, jedoch ist
141 die Zeitspanne viel zu kurz um der Bundeswehr davon einen Nutzen zu verschaffen. So wird ein
142 freiwillig langer Dienender nach einer Wehrdienstzeit von gerade mal sechs Monaten nicht in der
143 Lage sein, an einem Auslandseinsatz teilzunehmen.

144

145  Eine Erhéhung der Zahl der Einberufungen verbunden mit einer kiirzeren Dienstzeit bedeutet
146 einen erhohten Organisationsaufwand (Ausbilder, Ausbildungskompanien, Betten) sowie auch ein
147 finanzieller Mehraufwand. Die freiwillig langer dienenden Wehrpflichtigen (FWDL) bekommen
148 derzeit ab dem 10. Monat einen héheren Sold sowie einen finanziellen Ausgleich fiir mehr

149  geleistete Dienste (Uberstunden). Dieser finanzielle Mehraufwand setzt nun drei Monate friiher
150  ein, was zu einer hoheren Laufzeit unter finanziellen Gesichtspunkten fiihrt und damit zu

151  erheblich steigenden Kosten.

152

153  Wirde man die Zahl der tatsachlich Einberufenen ,nur” um ca. 30% erhéhen brauchte man dafiir
154  zusatzlich 14 Ausbildungskompanien sowie die entsprechende Infrastruktur, Ausbildungsplatze
155  und Dienstposten.

156

157 Aus fachlicher Sicht der Ausbildung ist das Wé6-Modell nicht geeignet eine solide Ausbildung

158  gewabhrleisten zu kénnen und mit hohem finanziellen Mehraufwand versehen, der aus internen
159  Umschichtungen im Verteidigungshaushalt kommen muss.

160

161  Sollte das W6 verwirklicht werden, so ist in jedem Falle auch hier darauf zu achten, dass die

162 Spanne zwischen Dienstende und Ausbildungsbeginn nicht unverhaltnismaBig lang andauert.
163 Zwei Aspekte kommen als Losungsansatze in Frage: Erstens sollte erméglicht werden, dass flir
164  Studenten die Ableistung des Dienstes zwischen Bachelorabschluss und Masterbeginn erfolgen
165  kann. Zweitens sollte der Studienbeginn auch zum Sommersemester ermdglicht werden.

166

167  Zukunft des Zivildienstes

168

169  Nicht nur die fachlich ausreichende Ausbildung fiir einen Wehrdienstleistenden ist in sechs

170 Monaten kaum zu schultern, sondern auch im Bereich des Ersatzdienstes ist die Verkiirzung als
171 problematisch zu betrachten. Gerade im sozialen Bereich leisten Zivis eine wichtige und

172 unverzichtbare Arbeit. Dabei steht der Kontakt zu pflegebediirftigen Menschen nicht selten im
173 Mittelpunkt der Arbeit. So libernehmen Zivildienstleistende Aufgaben, die zur Verbesserung der

174  Betreuung beitragen und nicht durch Vollzeitarbeitskrafte ersetzt werden kann und wird. Es wird
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Zeit bendtigt die Dienstleistenden anzulernen und vorzubereiten. Bei einer Verkiirzung des
Pflichtdienstes auf sechs Monate stiinde zwischen Anlernen und tatsachlich selbststandiger
Arbeit keine sinnvolle Relation. Der Kosten-Nutzen-Aufwand fiir den Zivildienststellenanbieter
wadre hier zu gering. Zusatzlich muss beim Vergleich der Kosten beriicksichtigt werden, dass sich
durch einen Wegfall des Zivildienstes die Qualitdt von Pflege und Betreuung verschlechtern wird

und entsprechende Gegenmafinahmen die 6ffentlichen Haushalte stark belasten wiirden.

Freiwillige Verlangerung des sechsmonatigen Dienstes

Gleichwohl ob der sechsmonatige Wehrdienst oder der sechsmonatige Zivildienst, es ist
unverzichtbarer Bestandteil des Dienstes, eine freiwillige Verlangerung zu ermdglichen. Deshalb
muss dies fir jeden moglich sein, der dies mochte. Es muss demnach sichergestellt sein, dass ein
problemloser Statuswechsel moglich bleibt. Die Erklarung des Wunsches einer freiwilligen

Verlangerung darf jedoch nicht vor dem Dienstantritt eingereicht werden.

Beschlossen durch den Landesausschuss der Jungen Union Bayern am 08. Mai 2010 in Bad Gdgging.



